
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธาน ี หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธาน ี  

สถานที่ต้ัง หมู่ ๓ ตำบลน้ำซึม อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๐๐๐   

ชื่อผู้ประสานงาน นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ ์ โทรศัพท์   ๐๖๓-๕๑๕-๙๙๖๕  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน     21  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    21  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     6 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีส่วนร่วมด้วยตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง   
• ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้มีความคิดเชิงบวก คิดดี พูดดี ทำดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยม MOPH ในการดำเนินชีวิตประจำวันและการทำงาน   
• ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้มีความคิดเชิงบวก คิดดี พูดดี ทำดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยม MOPH ในการดำเนินชีวิตประจำวันและการทำงาน   
• ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้ธำรงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร    

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  10 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตนตามคณุธรรมที่กำหนดเป็นเป้าหมายของชมรมฯ   
• บุคลากรมีความสุขในการทำงาน และเป็นต้นแบบท่ีดีดา้นสุขภาพ   
• ประชาชน/ผูร้ับบริการ มีความพึงพอใจ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมการให้บริการ   

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. ทบทวนเจตนารมณ์และ
ข้อตกลงร่วมกันของชมรม
จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองอุทยัธาน ี

เพื่อส่งเสริมการ
รับรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
และวินัยที่
สอดคล้องกับ
องค์กรแก่เจ้าหน้าที่ 

สสอ.เมือง
อุทัยธาน ี

จำนวน 
1 ครั้ง 

สมาชิก
ชมรมรับรู้
และมี
เป้าหมาย
ในการ
ดำเนินการ
ร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/    คณะทำงาน
ชมรมฯ 

2. กำหนดเปา้หมายคุณธรรม
จริยธรรม ของชมรมจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญญู ร่วมกับสมาชิกชมรมฯ 

เพื่อส่งเสริมการ
รับรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
และวินัยที่
สอดคล้องกับ
องค์กรแก่เจ้าหน้าที่ 

สสอ.เมือง
อุทัยธาน ี

จำนวน 
1 ครั้ง 

สมาชิก
ชมรมรับรู้
และมี
เป้าหมาย
ในการ
ดำเนินการ
ร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/    คณะทำงาน
ชมรมฯ 

3. สอดแทรกความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เป้าหมายของ
ชมรมจาก “ปญัหาทีอ่ยากแก้” 
และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ในการ
ประชุมประจำเดือน 

เพื่อส่งเสริมการ
รับรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
และวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

สสอ.เมือง
อุทัยธาน ี

จำนวน 
9 ครั้ง 

 

สมาชิกมี
การ
ประพฤติ
ตนในชวีิต 
ประจำวัน
และการ
ทำงานได้
อย่าง
ถูกต้อง
และมี
ความสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / / / คณะทำงาน
ชมรมฯ 

4. ส่งเสริมบุคลกรเข้าร่วมกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา และ พระมหากษัตรยิ์ 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

- เพื่อระลึกถึงคุณ
งามความดีของ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์  

สสอ.เมือง
อุทัยธาน ี

บุคลากรเข้า
ร่วม

กิจกรรม 
ร้อยละ 
100 

บุคลากรมี
ความรัก 
สามัคคี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / คณะทำงาน
ชมรมฯ 



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

- เพื่อสร้าง
บรรยากาศองค์กร 
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีของไทย 

5. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
ชุมชน กลุ่มเปราะบาง ประสบภัย 
และสาธารณประโยชน ์ 
    - จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

เพื่อสร้างจิตสำนึก
ให้กับบุคลากรมีจิต
สาธารณะ  

สสอ.เมือง
อุทัยธาน ี

บุคลากรเข้า
ร่วม

กิจกรรม 
ร้อยละ 
100 

สมาชิก
ชมรมมีจิต
สาธารณะ 
สร้าง
ความสุข
ให้กับผู้อื่น 

 / / / / คณะทำงาน
ชมรมฯ 

6. คัดเลือกและมอบเกยีรตบิัตร
แก่บุคคลที่ประพฤติดี หรอืมีความ
ประพฤติดีเด่นด้านคุณธรรม
เป้าหมายของชมรม 

เพื่อยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ผู้ที่
ประพฤติดีหรือมี
ความประพฤติ
ดีเด่นด้านคุณธรรม
เป้าหมายของชมรม 

สสอ.เมือง
อุทัยธาน ี

จำนวน 
1 ครั้ง 

สมาชิก
ชมรมมี
ความ
ภาคภูมิใจ 
และมี
เปา้หมาย
ที่จะ
ประพฤติ
ตน ตาม
หลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

    / คณะทำงาน
ชมรมฯ 

รวม           

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (            นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ์  ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   ๑๑  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (             นายโยธิน อำพิน ) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี  
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี  ๑๑  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 



 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิบั ติ การฯ  ขึ้น เว็บ ไซต์ ให้ ศูนย์ปฏิบั ติ การต่ อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณ สุข  ทราบ โดยรายงานทาง google forms ตามลิ งก์ ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 


