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กระบวนงานการจัดทำแผนนิเทศงาน ประจำปี ปี 256๕ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน 
1.ทำหนังสือเชิญประชุม 
2.จัดทำวาระการประชุม 
3.ดำเนินการประชุม/บันทึกรายการการประชุม 

 
1.ทบทวนนโยบายกระทรวงฯ/ผวจ./สสจ./นายอำเภอ 
2.กำหนดกรอบประเด็นการนิเทศ 
3.สร้างเครื่องมือนิเทศงาน 
4.จัดทำผังควบคุมกำกับงาน 

 
1.ผู้มีอำนาจอนุมัติแผนนิเทศงานประจำปี 

 
1.ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
2.ขออนุมัติใช้รถยนต์ราชการ 
3.ทำสัญญายืมเงิน 
4.ออกนิเทศงานตามแผน 

 
1.ประชุมทีมนิเทศงาน 
2.สรุปผลการนิเทศและให้ข้อเสนอแนะ 

 
1.จัดทำรายงานผลการนิเทศงาน 
2.ส่งรายงานผลการนิเทศงาน 

ประชมนิเทศงาน 

ขออนุมัติ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการนิเทศตามแผน 

ส่งผลการนิเทศ 
งานให้ สสจ. 

จัดทำแผนนิเทศงานประจำป ี

สรุปผลการนิเทศงาน 
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การดำเนินงานแผนงาน/โครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข ประจำปี 256๕ 
     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน 

1.รวบรวมข้อมูลจาก รพ.สต. 
 

1.นำข้อมูลจากทุกรพ.สต.มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ 
เปรียบเทียบเกณฑ์ตามตัวชี้วัด 

1.นำปัญหาท่ีพบในพื้นท่ีมาดำเนินการเรียงลำดับ 
ตามความสำคัญปัญหา 

1.ทบทวนนโยบายกระทรวงฯ/ผวจ./สสจ. 
2.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานตามภารกิจเพื่อ 

จัดทำแผนงานโครงการ 
3.ทบทวนการกล่ันกรองตรวจสอบร่างแผนและ 

เปรียบเทียบกับเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

1.ขออนุมัติการดำเนินงานโครงการ 
2.ผู้มีอำนาจอนุมัติแผนงานโครงการ 
3.ปรับแก้ไขแผนงานที่ไม่ได้รับการอนุมัติตาม 
ข้อเสนอแนะของผู้อนุมัติ 

1.ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 
 

1.ติดตามประเมินผลโครงการทุกระยะ 
2.ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้งบประมาณ 
3.ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค 

รวบรวม 

จัดลำดับความสำคัญของปัญหา
ลาดบั  ความสา   คญของปัญหา 

ขออนุมัติ
แผนงาน
นมุมัติผน
งาน 

ติดตามประเมินผล 
โครงการ 

วิเคราะห์ข้อมูล 

จัดทำแผนงานโครงการ 

ดำเนินการตามแผน 
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Flow Chart 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 
  การควบคุมการรับเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

หาข้อเท็จจริง หาพยานหลักฐาน รับฟัง 
พยานหลักฐาน ให้ครอบครองเอกสารส่งเอกสารท่ี 
เกี่ยวข้อง ออกตรวจสถานท่ีจริง 

กรณีท่ี 2 ไกล่เกล่ียสำเร็จ เสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 

รวบรวมข้อมูลตอบกลับผู้ร้อง/ร้องทุกข์ ทำ 
หนังสือแจ้งร้องเรียน 

รวบรวมเอกสารท้ังหมดเข้าแฟ้มร้องเรียน 

ไกล่เกลี่ยได้ ไกล่เกลี่ยไม่ได้ 

เสนอผู้บัง 
บัญชาทราบ 

ไกล่เกลี่ยสำเร็จ 

แจ้งผลต่อผู้ร้องเรียน 

จัดเก็บข้อมูลเข้า 
แฟ้ม 

ประสานผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ไกล่เกล่ีย 

ต้ังคณะกรรมการ 
ไกล่เกล่ีย 

ประสานหน่วยงานที่ 
เก่ียวข้องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม 

รับเรื่องร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข์ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องทุกข์ (หนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์) 
- โทรศัพท์ -ไปรษณีย์ -ประชาชนติดต่อโดยตรง 

พิจารณาอำนาจหน้าท่ี/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 1.
ไม่อยู่ในอำนาจ –ส่งต่อ แจ้งผลผู้ร้อง ยุติเรื่อง 
2.อยู่ในอำนาจ -แสวงหาข้อเท็จจริง 

รวบรวมข้อเท็จจริงและพิจารณาไกล่เกล่ีย 

กรณีท่ี 1 ไกล่เกล่ียไม่สำเร็จ ต้ังคณะกรรมการไกล่เกล่ีย 
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Flow Chart 

 

ดำเนินการประเมินผลการ 
ทดลองฯ 

กระบวนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                                            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน 

 
 

1. ได้รับคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือก/ผู้สอบแข่งขัน 

 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสำรวจรายช่ือคณะกรรมการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการ 
อีกจำนวน 2 คน โดยต้องแต่งต้ังจากข้าราชการท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีผู้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้รับมอบหมาย 

3.เมื่อได้รับรายช่ือคณะกรรมการฯจากหน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 
ดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคระกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานีลงนามแต่งต้ัง 

 
4.เมื่อผู้ว่าราชงการจังหวัดลงนามแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการแล้วออกเลขคำส่ังตามกระบนการงานสารบรรณจัดทำหนังสือแจ้ง 
หน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้องทราบเพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการ 
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยจัดส่งเอกสารประกอบการประเมิน คือ 

1. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
2. แนวทางการดำเนินการพัฒนาและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
3. คู่มือการเรียน  E-learning  
4. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนน้าท่ีราชการ 

5. หน่วยงานสังกัด โดยคณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ หน้าท่ี 
ราชการ และจัดส่งแบบประเมินฯ ฉบับจริง มาเพื่อเสนอผู้ว่าราชการอุทัยธานี 

 

6. ดำเนินการตรวจความถูกต้อง ครบถ้วนของรายละเอียดในแบบการประเมินฯ ครั้งท่ี 
1 หากพบความผิดพลาดให้ส่งคืนเพื่อดำเนินแก้ไข และกำชับให้จัดส่งคืนให้กลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากรบุคคลภายในเวลาท่ีกำหนด หากครบถ้วนถูกต้องดำเนินการจัดทำ 
บันทึกเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามในแบบประเมินฯเมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดฯ ลง 
นามแล้ว รวบรวมไว้เพื่อรอเสนอพร้อมกับแบบประเมินครั้งท่ี 2 ต่อไป 

รับใบขอย้าย 

 
 
 

จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

จัดส่งสำเนาคำส่ังให้ 
หน่วยงาน 

แจ้งสำรวจรายช่ือคณะกรรมการ 

เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดฯ 
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7. เมื่อหน่วยงานในสังกัดส่งแบบประเมินฯ ครั้งท่ี 2 ให้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ 
รายละเอียดในแบบประเมินฯ หากพบความผิดพลาดให้ส่งคืนเพื่อดำเนินการแก้ไข และ 
กำชับให้ จัดส่งคืนภายในเวลาท่ีกำหนด โดยผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต้องได้คะแนนใน 
แต่ละส่วนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 จึงจะ ถือว่าผ่านการประเมิน จึงจัดทำคาส่ังเสนอผู้ว่า 
ราชการจังหวัดอุทัยธานี ลงนามส่งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการน้ันรับราชการต่อไปใน 
กรณีท่ีผลการประเมินต่ำกว่ามาตรฐานท่ีกำหนด ให้ส่ังขยายเวลาทดลองออกไปได้ตาม 
สมควร ได้ 2 ครั้งครั้งละไม่เกิน 3 เดือน แต่เมื่อกันแล้ว ต้องไม่เกิน 1 ปี 

 
8.เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามในคำส่ังแล้ว ออกเลขตามระบบงานบันทึกข้อมูลใน 
ระบบ สารบรรณ บันทึกข้อมูลในระบบ HROPS บันทึก ก.พ. 7 แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
,สป.สธ. และจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มประวัติเพื่อ เป็นหลักฐานทางราชการต่อไป 

จัดทำคำส่ัง 
เสนอผู้ว่าราชการฯ 

บันทึกข้อมูลในระบบ 
แจ้งหน่วยงานท่ี 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์       
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธาน ี
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน การรับหนังสือ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทยัธานี จังหวัดอุทัยธาน ี
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน การส่งหนังสือ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป     
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทยัธานี จังหวัดอุทัยธาน ี
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน งานการเงิน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป        
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทยัธานี จังหวัดอุทัยธาน ี
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน งานพัสดุ (วิธีเฉพาะเจาะจง) กลุ่มงานบริหารท่ัวไป               
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทยัธานี จังหวัดอุทัยธาน ี
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน การเฝ้าระวังโรคติดต่อ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทยัธานี จังหวัดอุทัยธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สสอ.บ้านไร่ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทยัธานี จังหวัดอุทัยธาน ี
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      มาตรฐานการปฏิบัติงาน การควบคุมและป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่/มือ เท้า ปาก              
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี                    
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z 

ตรวจสอบข้อกฎหมาย/
ปฏิบัติได้ในระดับพ้ืนที่ 

ตำบล/ชุมชนปฏิบตัิตาม 
มาตรการ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน การเฝ้าระวังโรคไม่ติดต่อ   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทยัธานี จังหวัดอุทัยธาน ี
กรอบแนวทางการตรวจสอบภายในกระบวนการสอบสวนอุบัติเหตุทางถนน 

ผู้รับผิดชอบ             กระบวนการ                          จุดควบคุมความเสี่ยง 
                                                               

ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน  รพ.บ้านไร ่

 สสอ.บ้านไร่ไร่ 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

ศปถ.อำเภอ 

อบต./ชุมชน 

ประสานทีมคณะทำงาน 

ออกปฏิบัติการสอบสวนอุบัติเหตุทางถนน 

ประชุมวิเคราะห์  สรปุปัจจัยเสีย่ง 

ทำแบบ Haddon’s Matrix 

กำหนดมาตรการแก้ไขปัจจัยเสี่ยง 

แจ้งเป็นมาตรการปฏิบัต ิ
ในระดับพื้นที ่

- ตรวจสอบข้อมูลการเกิดอุบัติเหต ุ

- เก็บข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ ด้านคน รถ 
สิ่งแวดล้อม 

- วิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ ด้าน คน  รถ 
สิ่งแวดล้อม 

- สรุปข้อมูลด้าน คน รถ  
สิ่งแวดล้อม 

- กำหนดมาตรการจากปัจจัยเสี่ยง 
 

- ตรวจสอบความถูกต้อง 
กับข้อมูลกฎหายที่มีอยู่และสามารถนำมาใช้ได้
จริงในระดับพื้นที ่
 

- แจ้งประเมินมาตรการปฏิบัติในระดับพื้นที่
ให้กับระดับตำบล(อบต./รพ.สต.) 
 

- ระดบัตำบลปฏิบตัิตามมาตรการโดยอบต./
แกนนำชุมชนดำเนินการ 
 

ไม่ถูกต้อง  

1 วัน 

1 ชม. 

2 ชม. 

1-2ชม. 
ชม. 

1ชม. 

30 นาท ี

30 วัน 

6 เดือน 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๐๐๐    
ท่ี   อน ๐๑๓๓/-      วันที่   ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕      

เร่ือง  ขออนุญาตนำข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสาร กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือสำหรับประชาชนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ความเป็นมา 
 ๑. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ท่ีระบุให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
 ๒. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment: MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ MOIT 2 
หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน 

 ข้อพิจารณา 
 งานบริหารงานท่ัวไป ได้จัดทำและรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสาร กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือสำหรับประชาชน เพื่อนำเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้ 
 ๑. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
  ๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑.๒ นโยบายผู้บริหาร 
  ๑.๓ โครงสร้างหน่วยงาน 
  ๑.๔ หน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑.๕ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  ๑.๖ ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
  ๑.๗ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
  ๑.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของบุคคลภายนอก 
 ๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
 ๓. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๕. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  

/๗. นโยบาย... 
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-๒- 

 
 ๗. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 ๘. หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียน “เรื่องการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี” 
 ๙. หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียน “เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 ๑๐. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองอุทัยธานี 
 ๑๑. คู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 
 

 (นาวิเชษฐ์ ภู่พงษ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุญาต 
 
 

(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 



 
 "ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
วัน/เดือน/ปี : ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสาร กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน และ 
คู่มือสำหรับประชาชนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ๑. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
  ๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑.๒ นโยบายผู้บริหาร 
  ๑.๓ โครงสร้างหน่วยงาน 
  ๑.๔ หน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑.๕ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  ๑.๖ ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
  ๑.๗ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
  ๑.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของบุคคลภายนอก 
 ๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
 ๓. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๕. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  
 ๗. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 ๘. หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียน “เรื่องการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี” 
 ๙. หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียน “เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 ๑๐. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี 
 ๑๑. คู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

Linkภายนอก: ไม่ม ี
หมายเหตุ.......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
  

(นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ์) (นายโยธิน อำพิน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธาน ี

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาวมิลตา สุทธิศิลป์) 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์                                    

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
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