
วิสัยทัศน์  เป้าประสงคห์ลัก  ค่านิยม  และวฒันธรรมองค์การ 
   

 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
(Vision)  
เป้าประสงค์
หลัก 
(Goals) 

 
 

    
                    

ค่านิยม 
(Value) 

ค่านิยมร่วมขององค์กร     H E A L T H 
H : Health Model  เป็นต้นแบบสุขภาพ                                                                                              
E : Ethics   มีจริยธรรมการทำงาน                                                                                                    
A : Achievement  มุ่งผลสัมฤทธิ์                                                                                                        
L : Learning            เรียนรู้รว่มกัน                                                                                                      
T : Trust   เคารพและเชื่อมั่น                                                                                                   
H : Harmony            เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

วัฒนธรรม
องค์กร 
(Culture) 

1. ปฏิบัติงานในหน้าทีร่ับผิดชอบบรรลุตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด 
2. มาถึงประชุมก่อนเวลา 15 นาที 
3. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย “ไม่ยีนส์ ไม่แตะ” 
4. ทำความเคารพ สวัสดี ผู้อาวุโส ผู้บังคับบัญชา 
5. อัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์  บริการดี  มีน้ำใจ” 

สมรรถนะหลัก 1. ความสามารถด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือจัดระบบบริการที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน 

2. การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุก ต้องใช้ทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ 
และการคุ้มครองผู้บริโภคให้ประชาชนได้รับความปลอดภัย 

3. บุคลากรมีจิตบริการ ต้องการบุคลากรทีอุ่ทิศตนเสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา 
4. การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่ 

การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
5. ความสามารถด้านการประสานงานภาคีเครือข่าย 

สุขภาพดี ชาวอุทัยธานีแข็งแรง ภายในปี 2567”
“เครอขายบรการเมองอทยธาน เปนเครอขายบรการสขภาพทมคณภาพ เพอประชาชน 

เจ้าหน้าที่มีความสุข
จุดเน้น ปี 67:สถานบริการมีคุณภาพ อาหารปลอดภัย เมืองเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  
2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี ไม่น้อยกว่า 72 ปี
1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า 80 ปี



พันธกิจ ความสำคัญต่อความสำเร็จองค์การ 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขต
พ้ืนที่อำเภอ 

เป็นปัจจัยนำเข้ากระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติ
ราชการ/บริหารจัดการยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ตามที่กำหนดไว้ 

2. ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และ
การสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ 

ส่งมอบระบบบริการสุขภาพด้านส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม
ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานให้แก่ประชาชน 

 3. กำกับดูแลประเมินผลและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขต
พ้ืนที่อำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ
และมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ส่งมอบระบบบริการสุขภาพด้านส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม
ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานให้แก่ประชาชน
ควบคุมกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน และกฎหมาย 

 

 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาด้านสุขภาพ  การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์และระบบบริการสุขภาพ 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และ
การสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ ในเขตพ้ืนที่
อำเภอ 

เป็นช่องทางการสื่อสารด้านสุขภาพ สนับสนุนการบริหาร

จัดการยุทธศาสตร์และระบบริการสุขภาพ 

๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ประสานงานภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เพ่ือบูรณาการการทำงาน 

 
 

ตามนโยบายของกระทรวง
งานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอให้เป็นไป 

 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับ 4.



 
  

 

 
        

                   

  
 

   

  
 

 
 

 
    

 

  
  

 
  
   
   
   
   
   
   
   
   
  
  
  
  
   

 

ที่ อน ๐๑๓๓/- วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
ส่วนราชการ งานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๐๐๐ 

บันทึกข้อความ

"ซ่ือสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย"

/๗. นโยบาย...
๖. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐
๕. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔
๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔
๓. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH

  ๑.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของบุคคลภายนอก
๑.๗ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน
๑.๖ ข่าวสารประชาสัมพันธ์
๑.๕ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
๑.๔ หน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
๑.๓ โครงสร้างหน่วยงาน
๑.๒ นโยบายผู้บริหาร
๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร

๑. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ประกอบด้วย
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้
กับการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือสำหรับประชาชน เพื่อนำเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบน 

  งานบริหารงานท่ัวไป ได้จัดทำและรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสาร กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อพิจารณา

2หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน
Assessment: MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ MOIT 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 

  ๒. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด 
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้

  ๑. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ท่ีระบุให้หน่วยงาน 
  ความเป็นมา

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี

  และคู่มือสำหรับประชาชนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เร่ือง ขออนุญาตนำข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสาร กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน



 
 "ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

 
-๒- 

 
 ๗. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 ๘. หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียน “เรื่องการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี” 
 ๙. หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียน “เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 ๑๐. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองอุทัยธานี 
 ๑๑. คู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 
 

 (นาวิเชษฐ์ ภู่พงษ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุญาต 
 
 

(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 



 
 "ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   
    

  
 

 

 
  
   
   
   
   
   
   
   
   
  
  
  
  
   
  
 

 
  
 

 
 

 ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี
  ๑๑. คู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

อุทัยธานี
  ๑๐. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 

๙. หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียน “เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี”

  ๘. หลักเกณฑ์/ข้ันตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียน “เรื่องการปฏิบัติงานหรือการ 
๗. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
๖. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐
๕. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔
๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔
๓. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH

  ๑.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของบุคคลภายนอก
๑.๗ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน
๑.๖ ข่าวสารประชาสัมพันธ์
๑.๕ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
๑.๔ หน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
๑.๓ โครงสร้างหน่วยงาน
๑.๒ นโยบายผู้บริหาร
๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร

๑. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ประกอบด้วย
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

คู่มือสำหรับประชาชนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หัวข้อ : ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสาร กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน และ 
วัน/เดือน/ปี : ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
ชอหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองอุทยัธานี



 
 "ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
  

  
      

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
                                    

   
 

๒๘ พฤศจกายน ๒๕๖๖
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

(นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ์)

๒๘ พฤศจกายน ๒๕๖๖
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

(นายโยธิน อำพิน)

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

(นางสาวมิลตา สุทธิศิลป์)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ.......................................................................................................................................................... 
Linkภายนอก: ไม่มี
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